
  

 
 

 Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)

Grosseto, 13/10/2026 A tutti i dipendenti
del Comune di Grosseto

Oggetto:  Informazione  sull’imminente  firma  del  Contratto  Collettivo  Decentrato 
Integrativo del Comune di Grosseto

Care lavoratrici, cari lavoratori,

ti scriviamo per informarti sui recenti e complessi sviluppi delle trattative che ci hanno visti 
impegnati come RSU al tavolo negoziale con l’Amministrazione Comunale.

In questi mesi abbiamo dedicato tempo, energie ed elevate risorse di contrattazione a un 
confronto  difficile,  serrato  e  approfondito,  anche  se,  va  riconosciuto,  sempre  con  la 
disponibilità dell’Amministrazione che si è dimostrata attenta alle nostre istanze. Anche a 
fronte di un contesto generale e locale segnato da forti ristrettezze economiche e criticità 
di bilancio dell'Ente, la nostra priorità assoluta è rimasta ferma:  tutelare la dignità e il 
valore del lavoro di tutti i dipendenti, applicando correttamente quanto previsto dal 
contratto collettivo.

In questa fase complessa, il nostro sforzo principale si è concentrato nel negoziare ogni 
margine  utile  per  incrementare  e  consolidare  le  risorse  economiche  destinate  al 
Fondo per il trattamento accessorio. Non si è trattato di un passaggio formale, ma di 
una battaglia sindacale fondata sulla tenacia e sul merito delle questioni tecniche.

Il  nostro  obiettivo  è  stato  chiaro  fin  dall'inizio:  far  sì  che  le  risorse  disponibili  siano 
distribuite applicando il Contratto Collettivo Nazionale nel modo più equo, trasparente e 
inclusivo possibile, valorizzando le competenze di ciascuno e superando sperequazioni 
o rigidità, anche con l’obiettivo di permettere le progressioni orizzontali, che portano piccoli  
ma definitivi incrementi negli stipendi di tutti.

Con la presente desideriamo aggiornarti sull’importante percorso che ha visto impegnata 
la RSU nell'ultimo periodo e che si sta avviando verso una positiva conclusione.

Grazie all’intenso lavoro preparatorio svolto nell'ambito dei tavoli tecnici, è stata effettuata 
una revisione approfondita e puntuale di  tutti  gli  istituti  che compongono il  fondo,  con 
l'obiettivo di valorizzare al meglio le risorse a disposizione e garantire la massima tutela di  
tutto il personale del Comune di Grosseto.

La trattativa ha portato all'accoglimento di una serie di proposte strategiche poste come 
qualificate e prioritarie dalla RSU.

In particolare, il testo in fase di sottoscrizione recepisce i seguenti punti:



- Introduzione dell’indennità condizioni lavoro (lavoro + disagio + maneggio valori).

- Aumento dell’indennità di servizio esterno a 4/6/8.

-  Introduzione  dell’indennità  di  ferie  per  i  turnisti  (Polizia  Municipale)  e  per  chi 
percepisce l’indennità condizioni lavoro.

-  Aumento dell’indennità  per  i  centralinisti  ipovedenti  (a  carico del  bilancio)  a  € 
5,412.

- Progressioni orizzontali per € 175.000,00.

- Riduzione della maggiorazione al 30% del premio di produzione per i dipendenti 
che hanno conseguito le valutazioni più elevate.

-  Rimodulazione  del  contributo  derivante  da  specifiche  disposizioni  di  legge 
( incentivi tecnici, regolamento matrimoni, recupero IMU e TARI).

- Inoltre tutti i risparmi determinati a consuntivo relativo all’utilizzo del fondo risorse 
decentrate 2026 saranno destinate al fondo 2026 e quindi erogate nel 2027.

Entità fondo 2026 che verrà erogato è pari ad € 695.576,90

Ci teniamo a sottolineare che la scelta di giungere in tempi brevi alla firma del contratto 
decentrato risponde ad una precisa esigenza politica e gestionale: chiudere celermente 
questa fase per consentire la ripresa immediata e senza ritardi delle trattative per il 
prossimo  contratto  decentrato,  nonché,  e  non  è  certo  un  obiettivo  minore,  far 
percepire quanto prima ai dipendenti gli incrementi previsti.

Riteniamo  che  questo  risultato  rappresenti  un  importante  punto  di  partenza  per 
consolidare  i  diritti  acquisiti  e  rilanciare  con  forza  il  confronto  sulle  future  tutele  del 
personale.

Vi terremo aggiornati su questa bacheca per ogni ulteriore aggiornamento e vi inviamo un 
caro saluto.
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